Vedr. behandling af dine oplysninger i forbindelse med din jobansgg-
ning hos Stanseriet A/S

Stanseriet A/S har registreret de personoplysninger, du har videregivet til os. Stanseriet A/IS er
dataansvarlig for behandlingen af dine oplysninger. Stanseriet A/S kan kontaktes via mail@stanseriet eller pa
tif. 97 46 44 44

Som felge af registreringen af oplysningerne, er Stanseriet A/S forpligtet efter persondatalovgivningen til at
oplyse dig om fglgende:

Hvilke oplysninger bliver behandlet?

Der bliver behandlet de oplysninger, du har oplyst i din ansggning og/eller CV. Ansggninger og/eller C\V’er
indeholder primzert almindelige personoplysninger sa som navn, adresse, telefonnummer, e-mailadresse,
uddannelse, beskeaeftigelse, interesser, evner, kompetencer, personlighed mv.

| visse tilfeelde kan en jobanseger vaere forpligtet efter geeldende ret til at oplyse felsomme oplysninger om
helbredsproblemer, hvorfor disse oplysninger ogsa kan fremga af en ansggning og/eller et CV.

Hvad er formalet med behandlingen af oplysningerne?
Behandlingen af oplysninger har fglgende formal:

e Vurdere din egnethed som ansat hos Stanseriet A/S

e Opbevare oplysningerne efter ansaettelsesrundens afslutning i dokumentationsgjemed

o Tilga oplysningerne efter ansaettelsesrundens afslutning med henblik pa at tilbyde dig en anden evt.
stilling, der er relevant for din profil

Hvad er det retlige grundlag for behandlingen af oplysningerne?
Som udgangspunkt er det ulovligt at behandle personoplysninger, medmindre man har et retligt grundlag for
behandlingen.

Retsgrundlaget for behandlingen er Stanseriet A/S’s legitime interesse, som potentiel arbejdsgiver i at
foretage en vurdering af din egnethed under den forudseetning, at du har valgt at afgive disse oplysninger
frivilligt og af egen drift, du selv har bestemt, hvilke oplysninger der indgar i din ansggning og/eller CV, samt
at du selv har en stor interesse i, at behandlingen sker, jf. persondataforordningens art. 6, stk. 1, litra f.

Din meddelelse af personoplysninger er ikke lovpligtig eller et krav i henhold til en kontrakt; Safremt du gnsker,
behandlingen af dine oplysninger skal stoppe, er du velkommen til at kontakte os.

Retsgrundlaget for efterfglgende opbevaring af ansagning/CV er Stanseriet A/S’s legitime interesse i at
opbevare dokumentation for lovligheden og sagligheden af ansggningsprocessen, jf. persondataforordnin-
gens art. 6, stk. 1, litra f. Safremt ans@gning/CV indeholder helbredsoplysninger, er det retlige grundlag i denne
sammenhaeng sikring af dokumentation for at forsvare sig mod et evt. retskrav, jf. art. 9, stk. 2, litra f.

Det retlige grundlag for at tilga dine oplysninger pa et senere tidspunkt for at tilbyde dig en anden evt. stilling,
der er relevant for din profil, er samtykke, jf. persondataforordningens art. 6, stk. 1, litra a og evt. art. 9, stk. 2,
litra a.
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Hvornar vil oplysningerne blive slettet?

Oplysningerne vil som udgangspunkt blive slettet 1 ar + lgbende ar efter jobansagningsprocessen er faerdig.
| seerlige tilfaelde, hvor der er fare for en retlig konflikt med en jobansgger, kan alle jobansagninger fra anszet-
telsesrunden blive opbevaret i dokumentationsgjemed, indtil kravet er foraeldet eller endeligt afvist af en rets-
instans.

Safremt du ansaettes, vil alle oplysningerne som udgangspunkt blive gemt under hele din ansaettelse hos
Stanseriet A/S. Oplysningerne om dig vil herefter som udgangspunkt blive slettet 5 ar efter udgangen af
det ar, hvor ansaettelsesforholdet ophgrte.

Efter reglerne i persondataforordningen har du fglgende rettigheder over for os:
Hvis du vil gare brug af dine rettigheder, kan du kontakte os.

Ret til at se oplysninger (indsigtsret)
Du har ret til at fa indsigt i de oplysninger, som vi behandler om dig, samt en raekke yderligere oplysninger.

Ret til berigtigelse (rettelse)
Du har ret til at fa urigtige oplysninger om dig selv rettet.

Ret til sletning
| seerlige tilfeelde har du ret til at fa slettet oplysninger om dig, inden tidspunktet for vores almindelige generelle
sletning indtreeffer.

Ret til begraensning af behandling

Du har visse tilfeelde ret til at f& behandlingen af dine personoplysninger begraenset. Hvis du har ret til at fa
begraenset behandlingen, ma vi fremover kun behandle oplysningerne — bortset fra opbevaring — med dit sam-
tykke, eller med henblik pa at retskrav kan fastleegges, geres gaeldende eller forsvares, eller for at beskytte en
person eller vigtige samfundsinteresser.

Ret til indsigelse
Du har i visse tilfaelde ret til at gare indsigelse mod vores eller lovlige behandling af dine personoplysninger.
Du kan ogsa gere indsigelse mod behandling af dine oplysninger til direkte markedsfaring.

Ret til at transmittere oplysninger (dataportabilitet)
Du har i visse tilfaelde ret til at modtage dine personoplysninger i et struktureret, almindeligt anvendt og ma-
skinlaesbart format samt at f& overfert disse personoplysninger fra én dataansvarlig til en anden uden hindring.

Du kan leese mere om dine rettigheder i Datatilsynets vejledning om de registreredes rettigheder, som du
finder pa www.datatilsynet.dk.

Safremt du mener, behandlingen er i strid med reglerne i persondatalovgivningen, kan du indgive klage hos
os. Hvis du er uenig i vores vurdering af sagen, kan du klage til Datatilsynet. Datatilsynet kan kontaktes pa
dt@datatilsynet.dk eller pa tIf. 33 19 32 00. Se desuden Datatilsynets hjemmeside pa datatilsynet.dk, hvor du
kan finde yderligere information om dine rettigheder som registreret.
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